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Een vertrouwenspersoon is er voor medewerkers die meldingen of klachten hebben over
ongewenst gedrag zoals:

o Pesten

» Agressie en geweld

o Discriminatie waaronder seksuele intimidatie

De vertrouwenspersoon:

» Begeleidt werknemers die geconfronteerd zijn met ongewenste omgangsvormen
» Adviseert de werkgever ten aanzien van het beleid van ongewenste omgangsvormen

Contact opnemen met de vertrouwenspersonen:

x Ellen Westerhout Melvin Meijer
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Werkdagen: maandag, dinsdag en donderdag. Werkdagen: maandag t/m vrijdag
Mobiel: 06 4212 3986 Mobiel: 06 2398 9793

E-mail: ellen.westerhout@arboned.nl E-mail: melvin.meijer@arboned.nl
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CONFIDENTIAL ADVISOR
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A confidential advisor supports employees who have reports or complaints about undesirable
behavior such as:

» Bullying
« Aggression and violence
» Discrimination including sexual harassment

The confidential advisor:

« Provides guidance to employees who have been confronted with undesirable behavior
» Advises the employer regarding the policy against undesirable behavior

Contact the confidential advisor:

@ Ellen Westerhout @ Melvin Meijer

Working days: Monday, Tuesday and Thursday. Working days: Monday to Friday

Phone number: 06 4212 3986 Phone number 06 2398 9793
Email: ellen.westerhout@arboned.nl Email: melvin.meijer@arboned.nl
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