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Toelichting Toolbox Werkkleding: 
 

 
Toolbox Werkkleding 
Duur: 15 minuten 
 
Wat heb je nodig? 

 Powerpointpresentatie, beamer en scherm 
 Flip-over of papier om te noteren 
 Presentielijst 
 Diverse vormen van werkkleding die in jouw bedrijf gebruikt worden 

 
Over deze toelichting 

 Bij iedere sheet is de informatie die kan worden verteld aan de groep kort beschreven, met 
aanwijzingen voor de toolboxdocent in een oranje vak. 

 Wanneer dit teken is opgenomen op de sheet is er een moment voor interactie met de 
groep.  

 De inhoud van deze toolbox is algemeen. Gebruik waar mogelijk in deze toolbox 
enkele bedrijfsvoorschriften over Werkkleding en vooral in de praktijk gebruikte Werkkleding om de 
presentatie praktischer en herkenbaarder te maken voor de medewerkers.  

 Sheets over Werkkleding die in jullie werk niet gebruikt worden, kun je weglaten. 
 Er is ook een aparte toolbox van Orsima over handschoenen beschikbaar. Dat onderwerp komt hier 

niet aan de orde. 
 

 

SHEET 1 

 

 

Welkom bij de Toolbox.  
Deze toolbox gaat over het juist gebruik van werkkleding in het werk.  
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SHEET 2 

 

 

Quiz! 

We starten met één quizvraag over werkkleding. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Laat eerst ieder voor zichzelf antwoorden op de vraag bedenken, en vraag dan een medewerker 
om zijn/haar antwoord.  Laat anderen zo nodig aanvullen. 

Dit zijn de drie juiste antwoorden:  

 Meenemen naar huis kan je in aanraking brengen met gevaarlijke stoffen op de werkkleding 
 Wassen op verkeerde temperatuur of met wasverzachter kan de beschermende werking  

van de werkkleding verminderen 
 Als je thuis wast is het niet bij te houden hoe vaak de werkkleding is gewassen En dat is 

belangrijk voor de beschermende werking van de werkkleding  
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SHEET 3 

 

 

Deze sheet geeft de algemene uitgangspunten weer bij de vraag welke werkkleding vereist is bij 
verschillende werkzaamheden. Er is niet een vorm van werkkleding die voor alle werkzaamheden 
geschikt is. 

 

 

SHEET 4 

 

 

 

  

Geef bij de genoemde werkzaamheden voorbeelden uit de praktijk van jouw bedrijf en laat er de 
bijbehorende werkkleding bij zien.  

Sla werkzaamheden die niet in jouw bedrijf voorkomen over.  
Vul de sheet zo nodig aan met werkkleding die in jouw bedrijf is voorgeschreven voor specifieke 
werkzaamheden die op de sheet niet genoemd zijn. 
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SHEET 4 

 

 

Deze sheet geeft enkele eisen aan werkkleding weer. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interactie 

 

Welke eisen stellen jullie verder aan werkkleding? 

 

  

Licht de punten toe en vul ze zo nodig aan met eisen uit de eigen bedrijfsvoorschriften.  
 
Geef bij de straalkleding als voorbeeld aan dat bij gritstralen hogere eisen worden gesteld aan de 
stevigheid van de straalkleding. 
 
Sla de punten uit de sheet over die gaan over werkkleding die niet in jouw bedrijf voorkomt of 
verwijder ze uit de sheet. 
 
Laat de medewerkers vervolgens reageren op de vraag onderaan de sheet. Vraag om aanvullende 
eisen die zij in de praktijk belangrijk vinden. Vraag door en ga met hen in gesprek. Noteer zo nodig 
punten waar je mee verder moet en geef aan wanneer je daar op terug komt. 
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SHEET 5 

 

 

Werkkleding heeft alleen zin als het ook op de juiste manier wordt gedragen. Anders neemt de 
beschermende werking sterk af. Daar richten de eerste twee punten zich op. Het derde punt is van 
belang omdat het uiteraard niet de bedoeling is dat andere kleding in aanraking komt met gevaarlijk 
stoffen. Want dan kom je (later) toch in aanraking met gevaarlijke stoffen. 

 

 

 

 

 

 

Interactie 

 

Lukt dit in de praktijk altijd? 

 

 

  

Vul de punten op de sheet eventueel aan met voorschriften van het eigen bedrijf.  
 
Laat de medewerkers reageren op de vraag onderaan de sheet. Vraag door en ga met hen in 
gesprek. Ben niet bestraffend als er zaken mis blijken te gaan. Leg het belang uit van de 
voorschriften. En werk toe naar gezamenlijke afspraken. 
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SHEET 6 

 

 

Alles moet er op gericht zijn dat je niet in aanraking komt met de vervuiling die op de werkkleding 
komt. Daarom zijn deze vier punten van belang.  

Het  voorschrift om ook geen schone werkkleding in de kantine te dragen is ingesteld omdat het dan 
voor iedereen duidelijk is en er geen ingewikkelde discussies nodig zijn over wanneer werkkleding nog 
schoon is en wanneer niet. 

 

SHEET 7 

 

  

Vul de punten op de sheet zonodig aan met eigen bedrijfsvoorschriften 
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SHEET 7 

 

 

Ook bij het uittrekken van vervuilde werkkleding is het belangrijk om vervuiling van de eigen kleding of 
de huid te voorkomen. 

 

 

 

 

 

 

Interactie 

 

Hoe gaat dit in de praktijk? 

 

 

  

Bespreek de drie punten van de sheet, vul ze zo nodig aan met eigen bedrijfsvoorschriften.  
 
Laat de medewerkers vervolgens reageren op de vraag onderaan de sheet. Vraag door en ga met 
hen in gesprek.  
Zet samen op een rij wanneer je handschoenen aantrekt bij het uittrekken van vervulde 
werkkleding en wanneer je een collega te hulp vraagt. 
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SHEET 8 

 

 

 

 

 
 

  

 Deze samenvattende tips om de toolbox af te ronden staan ook op een flyer die je kunt uitdelen. 
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SHEET 9 

 

 

 

 

 

SHEET 10 

 

 

 
Rond de toolbox af en dank de medewerkers voor hun aandacht.  
Deel de flyer met tips uit als je dat nog niet gedaan hebt.  

Beantwoord waar mogelijk zelf de vragen. Geef waar nodig aan dat je een vraag nog uitzoekt en er 
spoedig op terugkomt. Neem eventueel contact op met de arbodeskundigen van jouw bedrijf om 
het goede antwoord te vinden. 


