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Inleiding 
In dit document is het beroepscompetentieprofiel (bcp) van de 

Ademluchtspecialist beschreven. Een bcp geeft een beschrijving van goed 

vakmanschap van een vakvolwassen beroepsbeoefenaar. Het is een 

standaard voor de sector en vormt een brondocument bij het ontwikkelen 

van beroepsopleidingen, cursussen, trainingen en workshops. 

 

De wijze waarop de in Nederland gevestigde bedrijven voor Industriële 

Reiniging hun doelstellingen realiseren, kunnen verschillend zijn. De 

kerntaken en bijbehorende beroepscompetenties van het beroep zijn in 

essentie bij alle bedrijven hetzelfde wat betreft de uitvoering. Dit betekent niet 

dat bij nadere uitwerking het beroep in alle bedrijven op eenzelfde manier 

wordt toegepast. Bedrijven houden de vrijheid om hun eigen functieprofielen 

op te stellen. 
 

Samenvatting 

De Ademluchtspecialist werkt bij bedrijven in de petrochemische en procesindustrie. De 

Ademluchtspecialist voert werkzaamheden van catalyst handling uit op een veilige en efficiënte 

wijze. De werkzaamheden worden uitgevoerd in een team dat, afhankelijk van de grootte van het 

project en de ervaring van het team, wordt aangestuurd door een Uitvoerder. 

Ademluchtspecialisten werken in een team (BA-team) waarbij vier rollen worden onderscheiden:  

¶ de Entry man, die de reactor in gaat; 

¶ de Standby man, die de reactor in gaat als de Entry man in nood is; 

¶ de Communicatieman, die verantwoordelijk is voor communicatie en houdt de omgeving in de 

gaten en 

¶ de Operator van de Life Support Unit (LSU), die zorgt voor ononderbroken luchttoevoer en de 

noodzakelijke registraties. 

 

De catalyst handlingwerkzaamheden bestaan uit het ontladen van de reactor, het schoonmaken en 

het opnieuw beladen.  

Veiligheid en het opvolgen van voorschriften en procedures zijn een belangrijk onderdeel bij het 

uitvoeren van de werkzaamheden. Gezien de risicovolle omstandigheden waarin gewerkt wordt is 

teamwork en vertrouwen in elkaar van belang. Ieder teamlid is verantwoordelijk voor de uitvoering 

van zijn eigen werk en voor het werk van het hele team. 

Hij maakt bij de uitvoering van zijn werk gebruik van diverse adembeschermingsapparatuur en 

persoonlijke beschermingsmiddelen. Hij is breed inzetbaar en kan elk van de rollen in het BA-team 

op zich nemen. 
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Beroepstandaard 
 

MOGELIJKE FUNCTIENAMEN 
 

¶ Ademluchtspecialist 

¶ Breathing Air specialist (BA-specialist) 

¶ Catalyst handler 

 

 

WETTELIJKE- EN BRANCHEVEREISTEN 

 

Wettelijke beroepsvereisten 

Voor Ademluchtspecialist gelden wettelijke beroepsvereisten: Nee 

 

 

Branche vereisten 

Voor Ademluchtspecialist gelden branchevereisten: Ja 

 

Verplicht 

¶ Basisveiligheid VCA 

¶ SIR Adembescherming AB-B, incl. face-fit 

¶ SIR Adembescherming AB-C1, incl. face-fit 

¶ SIR Adembescherming AB-C2, incl. face-fit 

¶ Werken als buitenwacht (mangatwacht) 

¶ Vakbekwaamheid heftruck 

¶ Gasmeten 

¶ Verplaatsen van lasten (ABvL) 

 

Aanbevolen 

¶ SIR Hoge Druk Operator (HDO) (> 250 bar)  

¶ Cursus Begeleiden (Orsima) 

¶ Werken met kleine blusmiddelen 

¶ BHV 

¶ Werken aan flensverbindingen 

 

  

Orsima standaard 
 

De aangegeven certificaten heeft  

de branche Orsima als standaard 

vastgesteld. Het is voor bedrijven in 

individuele gevallen mogelijk om hier 

onderbouwd van af te wijken. 










































